
રાજકોટ મહાનગરપા�લકા
ભરતી Ӕગેની Ĥહ°રાત

                  રાજકોટ  મહાનગરપા�લકામા ં નીચે જણાƥયા Ⱥજુબ ખાલી જƊયા ભરવા તા.૧૯/૦૮/૨૦૧૯,સોમવાર Ʌધુીમા ં ઓનલાઈન 
અરĥઓ મગંાવવામા ંઆવ ેછે. 

 

˲મ  
જƊયાȵુ ં

નામ 

Ȣુલ જƊયા કëાવાર જƊયાઓ કëાવાર જƊયાઓ પૈક� મ�હલાઓ માટ° અનામત 

જƊયાઓ 

Ȣુલ જƊયાઓ 

પૈક� શાર��રક 

અશƈતતા માટ° 

અનામત  �બન અનામત 

(સામાƛય) 

આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગҴ 
   સા.શૈ.પ અȵ.ુ Ĥતી 

અȵ.ુ જન 

Ĥતી 

�બન અનામત 

(સામાƛય) 

આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગҴ 
સા.શૈ.પ અȵ.ુ Ĥતી 

અȵ.ુ જન 

Ĥતી 

૧ ƨટ°શન 

ઓ�ફસર 
૦૮ ૦૧ ૦૧ ૦૩ ૦૧ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦

 Ȣુલ  ૦૮ ૦૧ ૦૧ ૦૩ ૦૧ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦

ƨટ°શન 
ઓ�ફસરની 

લાયકાત 

૧.એચ.એસ.સી.પાસ તેમજ નેશનલ ફાયર સિવ�સ કોલેજ નાગȶરુનો સબ ઓ�ફસસ½ કોષ½ પાસ ફાયર �̈ગેડની કામગીર�નો અȵભુવ 
ઇƍછનીય.

અથવા
૧.લીડӄગ ફાયરમેન (જમાદાર) તર�ક°નો ઓછામા ંઓછો ૫ (પાચં) વષ½નો અȵભુવ
અથવા 
૧.ફાયરમેન તર�ક°નો ઓછામા ંઓછો ૧૦ (દસ) વષ½નો અȵભુવ
અથવા
૧.ફાયર �̈ગેડ શાખામા ંવાહનના ˾ાઈવર તર�ક°ની કામગીર�નો ૧૦ (દસ) વષ½નો અȵભુવ.
૨.હ°વી મોટર ƥહ�કલ લાયસƛસ ધરાવતા હોવા જોઈએ.
૩.ƨવીમӄગ/ડાઈવӄગની Ĥણકાર� હોવી જોઈએ.
૪.DOEACC ના ંકોષ½ ઓન કોƠƜȻટુર કƛસƜેટ (CCC) કëાની અથવા રાԌય સરકાર વખતો વખત નï� કર° તેવી કોƠƜȻટુરની 
શëૈ�ણક લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

પગારધોરણ અન ે 
વય મયા½દા  

પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર Į.૩૯૨૦૦/- અને પાચં વષ½ની સતંોષકારક સેવા બાદ સાતમા ંપગારપચં Ⱥજુબ લેવલ-૭, પ-ેમ�ે˼ƈસ  
Į.૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (છþા પગારપચં Ⱥજુબ Į.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, ˴ેડ પ-ે૪૪૦૦) 
૧૮ વષ½થી ૩૦ વષ½ 

આર�ëત વગ½ અને મ�હલાઓ માટ°: આર�ëત વગ½ના ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા½દામા ં પાચં વષ½ની ġટછાટ આપવામા ં આવશ.ે મ�હલા 

ઉમેદવારન ેઆર�ëત વગ½ની જƊયા પર અરĥ કરશે તો તેમને પાચં વષ½ની Ġટછાટ તથા પાચં વષ½ મ�હલા અનામતના એમ Ȣુલ ૧૦ વષ½ની 

Ġટછાટ આપવામા ંઆવશે. સરકાર̒ીના ધારાધોરણ Ⱥજુબ વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દા રહ°શ.ે 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના કમ½ચાર�ઓને ઉપલી વયમયા½દા લાȤ ુપડશે ન�હ. 

૧.ઉƈત જƊયાઓ પર ઉમેદવાર� નોધાવવા માટ° રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ પર ઓનલાઈન અરĥ કરવાની રહ°શે અƛય કોઈ 
માƚયમ મારફતે કરવામા ંઆવેલ અરĥ રદબાતલ ગણવામા ંઆવશે. ઉપરોƈત જƊયાઓ તથા તેને લગત વȴ ુિવગતો www.rmc.gov.in 

પરથી મેળવી શકાશ.ે
૨.મૌ�ખક ઇƛટરƥȻ/ુપર�ëાની તાર�ખ, િસલેબસની Ĥણ રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ www.rmc.gov.in પર Ĥણ કરવામા ં

આવશ.ે 
૩.આર�ëત વગ½ના ઉમેદવારોએ પર�ëા ફ� Į.૫૦/-(પચાસ) તથા અƛય ઉમદેવારોએ Į.૧૦૦/-(એકસો) ની પર�ëા ફ� મા́ રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ પરથી ઓનલાઈન જમા કરાવવાની રહ°શે 
૪.સા.શૈ.પ.વગ½ના ઉમેદવાર° ચાɀ ુનાણાકં�ય વષ½ȵુ ં નોન ˲�મીલેયર સ�ટ��ફક°ટ રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શે (́ણ વષ½ની મયા½દાવાį ̆માણપ́ 

માƛય ગણાશ)ે તમેજ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴના ઉમેદવારોએ રાԌય સ૨કા૨ના સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના 
તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ના ઠરાવ ˲માકં:ઈ.ડબƣȻ.ુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫03/અ થી િનયત થયેલ નȺનૂા (Ӕ˴ેĥમા ંAnnexure KH અથવા Ȥજુરાતીમા ં
પ�રિશƧટ-ગ) મા ંમેળવેલ પા́તા ̆માણપ́ (અથા½ત તેઓ EWS Category હ°ઠળ આવે છે તે મતલબȵુ ં̆માણપ́)ના નબંર અને તાર�ખ 
ઓનલાઈન અ૨ĥ ક૨તી વખત ેદશા½વવાની ૨હ°શે તથા રાજકોટ મહાનગરપા�લકા Ďારા મગંાવવામા ંઆવે Ɨયાર° તે ૨ȩૂ કરવાȵુ ં૨હ°શે અƛયથા 
અરĥ ƚયાને લેવામા ંઆવશે ન�હ.

૫. સા.શ.ૈપ., આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ, અȵ.ુજન Ĥિત, અને અȵ.ુĤિતના ઉમદેવારોને ઉપલી વય મયા½દામા ં૪૫ વષ½થી વધે ન�હ તે ર�તે પાચં 
વષ½ Ʌધુી ġટછાટ મળવાપા́ ૨હ°શ.ે 

૬. સા.શ.ૈપ., આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ, અȵ.ુજન Ĥિત, અને અȵ.ુĤિતનાની મ�હલા ઉમેદવા૨ના �કƨસામા ંઉપલી વય મયા½દામા ં૪૫ વષ½થી વધે 
ન�હ તે ર�તે ૧૦ વષ½ Ʌધુી ġટ છાટ મળવાપા́ રહ°શે .

૬.ફƈત જƊયાની િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમદેવારોએ જ અરĥ કરવાની રહ°શ.ે અરĥ કયા½ બાદ અરĥ ફ� ર�ફંડ થશે ન�હ/પરત મળશે 
ન�હ.

૭.અનામત વગ½ના ઉમેદવારો જો �બનઅનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વયમયા½દામા ંġટછાટ મળશે ન�હ.
૮.અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખની �ƨથિતએ લાયકાત, અȵભુવ અને ઉમરની ગણતર� કરવામા ંઆવશે.
૯.ઉમેદવારોની આવેલ અરĥની સƉંયાને ƚયાને લઇ િનમȰુકં અિધકાર� Ďારા ઉમેદવારોના મેર�ટ ˲માકં િનયત કરવા Ӕગેની ઉ�ચત 

કાય½̆ણાલી અȵસુર�ને પસદંગી કરવામા ંઆવશ.ે
૧૦.વȴ ુમા�હતી માટ° મહ°કમ શાખા, બીજો માળ, Įમ ન.ં-૧ નો સપંક½ કરવો.
૧૧.ઓનલાઈન અરĥમા ંખોટ� િવગતો રȩુ કરનાર ઉમેદવારને ભરતીની આગળની કાય½વાહ� માટ° ગેરલાયક(નોટએલીĥબલ) ગણવામા ંઆવશે.

                                                                                             સહ�:- બી.એન.પાની                                                    
                                                                                               કિમશનર 

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
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રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

Ĥહ°રાત Ӕગેની Ʌચૂનાઓ: એનેëર-એ 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની ખાલી જƊયાઓ માટ° ક°ટ°ગર� વાઈઝ ઓનલાઇન અરĥઓ 

મગંાવવામા ંઆવલે છે. આ માટ° ઉમેદવાર° www.rmc.gov.in પર લોગીન કર� અરĥ કરવાની રહ°શ.ે 

તેમજ ફ� મા́ ઓનલાઈન જ ભરવાની રહ°શ.ે 

શëૈ�ણક લાયકાત અને પગારધોરણ :  
 

˲મ  
જƊયાȵુ ં

નામ 

Ȣુલ જƊયા કëાવાર જƊયાઓ કëાવાર જƊયાઓ પૈક� મ�હલાઓ માટ° અનામત જƊયાઓ Ȣુલ જƊયાઓ પૈક� 

શાર��રક અશƈતતા 

માટ° અનામત  
�બન અનામત 

(સામાƛય) 

આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગҴ 
   સા.શ.ૈપ અȵ.ુ Ĥતી 

અȵ.ુ જન 

Ĥતી 

�બન અનામત 

(સામાƛય) 

આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગҴ 
સા.શૈ.પ અȵ.ુ Ĥતી અȵ.ુ જન Ĥતી 

૧ ƨટ°શન 

ઓ�ફસર 
૦૮ ૦૧ ૦૧ ૦૩ ૦૧ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

 Ȣુલ  ૦૮ ૦૧ ૦૧ ૦૩ ૦૧ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 
ƨટ°શન 

ઓ�ફસરની 

લાયકાત 

૧.એચ.એસ.સી.પાસ તેમજ નેશનલ ફાયર સિવ�સ કોલજે નાગȶરુનો સબ ઓ�ફસસ½ કોષ½ પાસ ફાયર �̈ગેડની કામગીર�નો અȵભુવ ઇƍછનીય. 

અથવા 

૧.લીડӄગ ફાયરમેન (જમાદાર) તર�ક°નો ઓછામા ંઓછો ૫ (પાચં) વષ½નો અȵભુવ. 

અથવા 

૧.ફાયરમેન તર�ક°નો ઓછામા ંઓછો ૧૦ (દસ) વષ½નો અȵભુવ 

અથવા 

૧.ફાયર �̈ગેડ શાખામા ંવાહનના ˾ાઈવર તર�ક°ની કામગીર�નો ૧૦ (દસ) વષ½નો અȵભુવ. 

૨.હ°વી મોટર ƥહ�કલ લાયસƛસ ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૩.ƨવીમӄગ/ડાઈવӄગની Ĥણકાર� હોવી જોઈએ. 

૪.DOEACC ના ંકોષ½ ઓન કોƠƜȻટુર કƛસƜેટ (CCC) કëાની અથવા રાԌય સરકાર વખતો વખત નï� કર° તેવી કોƠƜȻટુરની શૈë�ણક 

લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

પગારધોરણ અને  

વય મયા½દા  

પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર Į.૩૯૨૦૦/- અન ેપાચં વષ½ની સતંોષકારક સેવા બાદ સાતમા ંપગારપચં Ⱥજુબ લેવલ-૭, પે-મ�ે˼ƈસ  Į.૩૯૯૦૦-

૧૨૬૬૦૦ (છþા પગારપચં Ⱥજુબ Į.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, ˴ેડ પે-૪૪૦૦) 

૧૮ વષ½થી ૩૦ વષ½ 

કોƠƜȻટુર િવષયક લાયકાત:  

Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતીના સામાƛય િનયમો-૧૯૬૭ ના િનયમ-૮(૧એ) ની 

જોગવાઈ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર એƜલીક°શનȵુ ં Ⱥળૂȹતૂ ìાન ધરાવતા હોવાȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ં

રહ°શ.ે સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ ના ઠરાવ ˲માકં :સીઆરઆર-

૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ. સાથેના પ́ક-૧ મા ંદશા½વેલ અƟયાસ˲મને કોƠƜȻટુરના ંબઝેીક નોલજે 

તર�ક° Ĥહ°ર કર°લ છે. ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અને �હƛદ�ȵુ ંપયા½Ɯત ìાન ધરાવતા હોવા જોઈએ.  

નાગ�રકƗવ:  

પર�ëામા ં ̆વેશ માટ° ઉમેદવાર (ક) ભારતનો નાગ�રક અથવા (ખ) નેપાળનો ̆Ĥજન (ગ) 
ȹતૂાનનો ̆Ĥજન અથવા(ઘ) ભારતમા ં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૦૧/૦૧/૧૯૬૨  

પહ°લા ભારતમા ં આવેલા િતબેટના િનવા½િસત અથવા (ચ) પા�કƨતાન, બમા½,̒ીલકંા અને ȶવૂ½ 

આ�̇કાના દ°શો- ક°ƛયા, Ȼગુાƛડા, િવયેતનામ, ઝાƠબીયા, મલાવી, ઝેર, ઇથોિપયા, Ȼનુાઈટ°ડ, 

�રપԔƞલક ઓફ ટાƛઝાિનયાના, દ°શોમાથંી ƨથળાતંર કર� ભારતમા ં કાયમી વસવાટ કરવાના 

ઈરાદાથી આવેલ ભારતીય ƥય�ƈત, પરંȱ ુ  (ખ) થી (ચ) Ʌધુીના ̆કારમાની ƥય�ƈતઓ Ȥજુરાત 
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સરકાર પાસેથી પા́તા ̆માણપ́ મેળƥȻુ ંહોય તો જ િનમȰુકં માટ° પા́ બનશ.ે આ જƊયા માટ° 

ઉમેદવાર Ȥજુરાત રાԌયના વતની અને Ȥજુરાત રાԌયના ડોમીસાઈલ હોવા જોઈએ. 

ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે ઉમેદવાર° ƚયાને લેવાની અગƗયની Ʌચુનાઓ : 
 ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે 

અને તેના ȶરુાવા રાજકોટ મહાનગરપા�લકા માગેં Ɨયાર° અસલમા ં(̆મા�ણત નકલો સ�હત) રȩુ કરવાના 

રહ°શ.ે ચકાસણી દરƠયાન ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ં ભર°લ િવગતો તથા ȶરુાવામા ં ફ°રફાર અથવા 

તફાવત જણાશે તો ઉમેદવાર� રદબાતલ ગણવામા ંઆવશ.ે 

 �બનઅનામત(સામાƛય) ક°ટ°ગર�ના ȶĮૂષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો માટ° Į.૧૦૦/- (એક સો ȶરુા) અરĥ ફ� 

તર�ક° ભરવાના રહ°શે Ԍયાર° અȵ.ુĤતી, અȵ.ુજન Ĥતી,સા.શૈ.પ. અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના 

ઉમેદવારો માટ° Į.૫૦/-(પચાસ) અરĥ ફ� તર�ક° ભરવાના રહ°શે. આ અરĥ ફ� મા́ અને મા́ 

ઓનલાઈન/નેટ બ�ેƛક�ગથી જ  ƨવીકારવામા ંઆવશ.ે અરĥ ફ� ભયા½ બાદ ઉમેદવાર° પોતાનો અરĥ ન.ં 

તથા ˼ાƛઝƈેશન આઈ.ડ�.સાચવી રાખવાના રહ°શ.ે અરĥ ફ� ભયા½ બાદ ર�ફંડ આપવામા ંઆવશે ન�હ. ફ� 

ભયા½ વગરની અરĥ રĆ થવા પા́ રહ°શ.ે અરĥ ફ� ન ભરનાર ઉમેદવારને કોઈ પણ ̆કારની લ�ેખત 

પર�ëા/ƨ˲�િન�ગ ટ°ƨટ/મૌ�ખક ઇƛટરƥȻ ુપૈક� િનમȰુકં અિધકાર� Ďારા Ȑ કાય½પćિત િનયત કરવામા ંઆવશ ે

તેમા ંબેસવા દ°વામા ંઆવશે ન�હ. 

 ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંȐ પાસપોટ½ સાઇઝનો ફોટો˴ાફ Upload કર°લ હµય , તે ફોટો˴ાફની 

વȴ ુકોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહ°શે અન ેભરતી ̆�˲યા (લ�ેખત પર�ëા/ઇƛટરƥȻ/ુિવગરે°) સમયે 

તેવો જ ફોટો˴ાફ જ કરવાનો રહ°શે. 

 કોઇપણ ઉમેદવાર એક જ જƊયા માટ° એક કરતા ંવȴ ુઅરĥ કરશે તો તેઓની અરĥ/અરĥઓ રĆ કરવા 

Ӕગે િનણ½ય કરવાની સĂા રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની રહ°શ.ે 

 ઉમર, લાયકાત અને અȵભુવ ઓનલાઇન અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજની ગણવામા ંઆવશ.ે 

 માક½શીટ, ડ�˴ી સટ�ફ�ક°ટમા ં ˴ેડ દશા½વેલ હોય તો તેȵુ ં સમકë ટકામા ં માƛય Ȼિુનવસ�ટ�ȵુ ં કƛવઝ½ન 

કોƧટક રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

 Ĥહ°રાતમા ં માƊંયા Ⱥજુબની શëૈ�ણક લાયકાત/ ડ�˴ી મેળƥયા બાદનો જ અȵભુવ માƛય ગણવામા ં

આવશે. તે પહ°લાનો અȵભુવ કોઇપણ સજંોગોમા ં માƛય ગણાશે ન�હ. અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી 

સમય ે ઉમેદવાર° અરĥમા ં Ȑ અȵભુવ દશા½વેલ હોય તેના સમથ½નમા ંઅȵભુવનો સમયગાળો (�દવસ, 

માસ, વષ½) તથા બĤવેલ ફરજોનો ̆કાર/ મેળવેલ અȵભુવની િવગતો સહ�ત માƛય સƨંથાȵુ ં

ઇƛવડ½/આઉટવડ½ નબંર તથા ં તાર�ખ સાથેȵુ ં જ ̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ં રહ°શ.ે મા́ ઓફર લેટર ક° 

એપોઇƛટમƛેટ લટેર અȵભુવના ȶરુાવા તર�ક° અમાƛય ગણાશે પરંȱ ુજો તેની સાથે વખતો-વખત સƨંથા 

Ďારા અપાયેલ ઈĤફા ક° ̆મોશનના Ɇકુમ,ે પગાર સબંિંધત ȶરુાવા ક° અƛય આધારȹતૂ ગણી શકાય તેવા 

ȶરુાવા રȩૂ કય±થી, તેની ȶરૂતી ચકાસણી કયા½ બાદ યોƊય જણાયેથી આવો અȵભુવ માƛય ગણવામા ં

આવશે. 

 રાજકોટ મહાનગરપા�લકામા ં ફરજ બĤવતા કમ½ચાર�એ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે છેƣલા 

માસની પગારƨલીપ રȩૂ કરવાની રહ°શે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ંવȴ ુહોĆા ઉપર ફરજ બĤવેલ હોય 

તો ̆મોશન ક° િસલેકશનના Ɇુકમની નકલ અવƦયપણે રȩૂ કરવાની રહ°શો. 
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 અનામત Ĥિતના ઉમેદવાર° તેની Ĥિત Ӕગȵેુ ં(અȵ.ુĤિત, અȵ.ુજન Ĥિત, સા.શ.ૈપ. તથા આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગ½ (EWS/�બ.અ.વ) Ӕગȵેુ ંȤજુરાત સરકાર̒ી Ďારા નï� કરાયેલ નȺનૂા Ⱥજુબȵુ ંસરકાર̒ીના 

સëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ંઆવેલ ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

 Ⱥળૂ Ȥજુરાતના હોય તેવા અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામાĥક શëૈ�ણક પછાત વગ½ તથા 

આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½(EWS/�બ.અ.વ.)ના ઉમેદવારોના �કƨસામા ંઉપલી વયમયા½દામા ંપાચં (૫) વષ½ની 

Ġટછાટ આપવામા ંઆવશે. Ȥજુરાત રાԌય િસવાયના અƛય રાԌય Ďારા ઇƨȻ ુ કર°લ ઉપરોƈત Ĥિતના 

સટ�.ને આધાર° અનામત Ӕગેનો કોઇ પણ લાભ મળવાપા́ રહ°શે નહ�. 

 િનયમાȵસુાર મ�હલા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા½દામા ંપાચં(૫) વષ½ની Ġટછાટ આપવામા ંઆવશે.  

 Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અનામત Ĥિતના ઉમેદવાર° અનામત જƊયા ઉપર ક° �બનઅનામત જƊયા ઉપર અરĥ 

કરવાની છે ક° ક°મ ? તે ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંƨપƧટ જણાવવાȵુ ંરહ°શે અને Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અનામત 

Ĥિતના ઉમેદવારો �બનઅનામત જƊયા ઉપર અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને �બનઅનામત જƊયા 

ઉપર ઉમેદવારોન ેલાȤ ુપડતા ધારા-ધોરણો લાȤ ુપડશ.ે 

 તમામ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ઉપલી વયમયા½દા તમામ ̆કારની Ġટછાટ સાથે કોઇપણ સજંોગોમા ં

અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખે ૪૫ વષ½થી વȴ ુહોવી જોઇએ નહ�, િસવાય ક° રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

ની નોકર�મા ંહોય. 

 ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥમા ં Ȑ Ĥિત (ક°ટ°ગર�) દશા½વેલ હશ ે તમેા ં પાછળથી ક°ટ°ગર� બદલવાની 

રȩૂઆત ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશે નહӄ.  

 સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારો માટ° :  

 ઉમેદવારોએ Ĥિત ̆માણપ́ ઉપરાતં ઉđત વગ½મા ં સમાવેશ ન થતો હોવાȵુ ં સામાĥક ƛયાય અને 

અિધકાર�તા િવભાગના તા.૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ પ�રિશƧટ-ક અથવા 

તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૭ના ઠરાવથી િનયત કરાયેલ પ�રિશƧટ-૪ Ⱥજુબȵુ ં̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

 ઇƨȻ ુથયેલ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ નહӄ થવા Ӕગેના ̆માણપ́ની મહĂમ અવિધ ઇƨȻ ુથયા-વષ½ સ�હત 

́ણ નાણાક�ય વષ½ની રહ°શે પરંȱ ુઆɂ ુ̆માણપ́ ઓનલાઇન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ં

ઇƨȻ ુ કર°લ હોɂ ુ જોઇએ અને આવા ̆માણપ́ની માƛયતા/ ƨવીȢૃિત તથા સમયગાળાના અથ½ઘટન 

બાબત ેસરકાર̒ીના ઠરાવો/પ�રપ́ોની જોગવાઈઓ આખર� ગણાશે. ̆માણપ́નો નબંર તથા તાર�ખ 

ઓનલાઈન અરĥ ફોમ½મા ંદશા½વવાનો રહ°શે તેમજ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કરવાȵુ ં

રહ°શ.ે આવા ̆માણપ́મા ંકોઇ ȹલૂ હોવાને કારણે ઉમેદવાર Ĥહ°રાતની તાર�ખ બાદȵુ ંનɂુ ં̆માણપ́ 

મેળવે તો પણ સદર વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° પા́ થવા માટ° ઓનલાઇન અરĥમા ંજણાવેલ ̆માણપ́ 

જ માƛય રહ°શ.ે 

 પ�ર�ણત મ�હલા ઉમેદવાર° આɂુ ં̆માણપ́ તેણીના માતા-િપતાની આવકને આધાર° જ કરવાȵુ ંરહ°શે. જો 

આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકને આધાર° આɂુ ં ̆માણપ́ રȩૂ કર°લ હશે તો તેઓને 

અનામતનો લાભ મળવાપા́ રહ°શે નહӄ. 

 પ�રિશƧટ-ક અથવા પ�રિશƧટ -૪ ને ƨથાને Ӕ˴ેĥમા ંઆપેɀુ ંAnnexure-A ȵુ ં̆માણપ́ માƛય ગણાશે 

નહӄ. જો કોઈ ઉમેદવાર° િનયત સમયગાળા દરƠયાન ઇƨȻ ુથયલે િનયત નȺનૂાȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કર°લ 

નહӄ હોય તો તેઓની અરĥ અમાƛય ગણવામા ંઆવશે અને તેઓને �બનઅનામત જƊયા સામે પણ 

િવચારણામો લેવામા ંઆવશે નહ�. 
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 સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.ર૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ કમાકંઃ સશપ/ 

૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૬/એ અને આ Ӕગે વખતો-વખત સરકાર̒ીના ઠરાવ Ⱥજુબȵુ ંસëમ અિધકાર� Ďારા 

અપાયેલ ઉđત વગ½મા ંસમાવશે ન થતો હોવાȵુ ં̆માણ૫́ ઉમેદવાર ધરાવતા હોવા જોઇએ. 

 મ�હલા ઉમેદવાર જો તેમના િપતાને બદલે પિતના નામે અરĥ કરવા માગંતા હોય તો તેમણે લƊન 

રĥƨ °˼શનની નકલ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે ફરĥયાતપણે રȩુ કરવાની રહ°શે. 

 ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંયોƊય ƨથાને પોતાનો મોબાઇલ નબંર લખવો અિનવાય½ છે, Ȑ ઉપર 

ભિવƧયમા ંભરતી Ӕગે સદં°શ આપી શકાય. યોƊય મોબાઇલ નબંર લખેલ ન હોય તેવા ઉમેદવારને સદં°શ 

ન પહҭચે ત ેӔગે રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની કોઇ જવાબદાર� રહ°શે નહ�. 

 સદરɆુ જƊયાની ભરતી ̆�˲યા Ӕગે ઉમેદવારોને કોઈ જ લ�ેખત પ́ƥયવહાર કરવામા ંઆવશે નહӄ. Ȑની 

નҭધ લવેી, ઉમેદવારોએ આ જƊયાની આગળની ભરતી ̆�˲યા Ӕગેની Ĥણકાર� માટ° રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા ની વેબ સાઇટ  http://www.rmc.gov.in  જોતા રહ°વા િવનિંત છે.  

 ઉમેદવારોએ લ�ેખત પર�ëા/ ઇƛટરƥȻ ુમાટ° ƨવખચ± આવવાȵુ ંરહ°શ.ે  

 પસદંગીની ̆˲�યાના અિધકારો સëમ સĂા Ďારા નï� કર°લ રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની ƨટાફ િસલેƈશન 

કિમટ/ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી પાસે અબાિધત રહ°શે અને આ કિમ�ટ/ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીનો િનણ½ય 

આખર� ગણાશ.ે 

 પસદંગી પામેલ ઉમેદવારની િનમȰુકં સĂાધાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન રહ°શ.ે 

 ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥમા ં કોઇપણ િવગત ખોટ� દશા½વેલ હશે અથવા ભરતી ̆�˲યાના કોઇપણ 

તબïે ખોટ� માɀમૂ પડશે તો તેમની અરĥ Ȑ તે તબક° રĆ કરવામા ંઆવશે તથા તેણે લાયક� ધોરણ 

(Passing Standard) મેળવેલ હશે તો પણ તેમની ઉમેદવાર� રદ ગણાશ.ે તેમજ ભિવƧયમા ંપણ ઉમેદવાર° 

િનમȰુકં સમયે રȩુ કર°લ જƛમતાર�ખ, શëૈ�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ અને અƛય ȶરુાવા ખોટા 

માɀમુ પડશે ક° શકંાƨપદ જણાશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે તેમજ 

આવા ઉમેદવારની પસદંગીથી િનમȰુકં થયેલ હશે તો કોઇપણ તબïે િનમȰુકં રદ કરવામા ંઆવશ.ે 

 સીધી ક° આડકતર� ર�તે ƨટાફ િસલƈેશન કિમ�ટના સƟયો ઉપર લાવવામા ંઆવેલ દબાણ ઉમેદવારની 

ગેરલાયકાતમા ંપ�રણમશ.ે 

 આપેલ Ĥહ°રખબર કોઇપણ કારણોસર રદ કરવાની ક° તેમા ંફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશે તો 

તેવા સજંોગોમા ં તમે કરવાનો રાજકોટ મહાનગરપા�લકાનો સȶંણૂ½ હï/અિધકાર રહ°શે અને રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�. 

 સદર ખાલી પડ°લ જƊયાઓની ભરતી ̆ક�યા Ȑ ત ેસમયના રોƨટર િનયમને આધીન કરવામા ંઆવશે. 

 Ĥહ°રખબરમા ંઆવેલ અરĥઓની સƉંયાને ƚયાને લઇ, તમામ ઉમેદવારોને આગળની ભરતી ̆�˲યા માટ° 

િવચારણામા ં લેવા ક° મેર�ટના આધાર° શોટ½લીƨટ કર� આગળની ભરતી ̆˲�યા/લ�ેખત 

પર�ëા/ઓનલાઇન પર�ëા માટ° િવચારણામા ંલેવા તે Ӕગે ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીનો િનણ½ય Ӕિતમ 

ગણાશે. વȴમુા,ં લ�ેખત પર�ëા લેવાના સજંોગોમા ં લેવાની થતી સભંિવત લ�ેખત/ઓનલાઇન પર�ëા 

Ɖયાતનામ સƨંથા મારફતે જĮર જણાયે એક કરતા ંવȴ ુસેશનમા/ંȩુદા ȩુદા ̆̒પ́ો Ӕતગ½ત િવ�ભđ 

̆ĕોના સેટ મારફત ેયોજવામા ંઆવશ.ે Ȑ બાબતે ઉમેદવારો કોઇ તકરાર કર� શકશે નહ�.  

 Ĥહ°રખબરમા ંઆવેલ અરĥઓની સƉંયાને ƚયાને લઇ, આગળની ભરતી ̆�˲યા માટ° ઉમેદવારોને માƛય 

ગણવા Ӕગે નીતી નï� કરવા ƠȻિુન.કિમશનર̒ીનો િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે 


