
 રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી.  
(A subsidiary company of Rajkot Municipal Corporation)  

Ĥહ°ર ખબર ˲માક : ૦૧/૨૦૧૭-૧૮  

રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી. (RSCDL) માટ° ચીફ ફાઇનાƛસ ઓફ�સરની ૦૧(એક) જƊયા કરાર 

આધાર�ત ૧૧ માસનાં કરારથી ભરવા માટ° તા.૨૫/૦૯/૨૦૧૭, સોમવારનાં રોજ સવારનાં ૧૦:૦૦ 

કલાક° કોƛફરƛસ હોલ ̆થમ માળે, સેƛ˼લ ઝોન કચેર�, ડૉ.ӕબેડકર ભવન, રાજકોટ મહાનગરપા�લકા, 

ઢ°બરભાઇ રોડ ખાતે વોક ઇન ઇƛટરƥȻુ રાખવામાં આવેલ છે. Ȑથી સબંિધત લાયકાત તથા અȵુભવ 

ધરાવતા ઉમેદવારો એ જ ƨવખચ± ઉપ�ƨથત રહ°વા Ĥણ કરવામાં આવે છે.                                                                                                                              

Sr.

no. 
Designation Qualification Experience 

Monthly 

Remuneration 

No of 

post. 

1. Chief 

Finance 

Officer 

Graduate in 

Commerce with 

Chartered Accountant 

or Cost Accountant or 

MBA (Finance) from 

an institute of repute. 

Minimum 5 years of 

working experience in the 

corporate sector 

finance/accounts with good 

knowledge of requirement 

under companies Act. 

   Up to 

Rs.50,000/-  

1 

Age Limit Maximum 35 years 

:-ઉપરોƈત જƊયા માટ° અરĥ ફોમ½ ભરતી વખતે ઉમેદવાર° ƚયાને લેવાની અગƗયની Ʌ ુચનાઓ-:  

૧. િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવાર° અરĥ ફોમ½મા ં ƨવહƨતે િવગતો ભર�ને વોક ઇન ઇƛટરƥȻુ 

સમયે જĮર� આધાર ȶુરાવા (̆માણપ́ોની ƨવ ̆મા�ણત નકલ) સાથે જમા કરાવવાȵું રહ°શે તથા 

ઓર�ͪનલ આધાર ȶુરાવા (̆માણપ́ો) વોક ઇન ઇƛટરƥȻુ સમયે ચકાસણી માટ° રȩુ કરવાના ં

રહ°શે. ચકાસણી દરƠયાન િનયત લાયકાત ન ધરાવતા ઉમેદવારોનાં અરĥ ફોમ½ રĆબાતલ 

ગણવામાં આવશે.  

૨. Әમર, શૈë�ણક લાયકાત તથા અȵુભવ વોક ઇન ઇƛટરƥȻુની તાર�ખનાં રોજ ગણવામાં આવશે 

તેમજ તેના આધાર ȶુરાવા તર�ક° અરĥ ફોમ½ સાથે ƨવ̆મા�ણત નકલ જોડવાની રહ°શે.                                                                                                      

૩. Ĥહ°રાતમાં માંƊયા Ⱥુજબની શૈë�ણક લાયકાત/ડ�˴ી મેળƥયા બાદનો જ અȵુભવ માƛય ગણવામાં 

આવશે. તે પહ°લાનો અȵુભવ કોઇપણ સંજોગોમાં માƛય ગણાશે ન�હ. અસલ ̆માણપ́ોની 

ચકાસણી સમયે અȵુભવનાં ȶુરાવા તર�ક° ઉમેદવાર° Ȑ તે માƛય સંƨથાȵ ુ ં ઇƛવડ½/આઉટવડ½ નંબર 



તથા તાર�ખ સ�હતȵું જ ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵું રહ°શે. મા́ ઓફર લેટર ક° એપોઇƛટમેƛટ લેટર 

અȵુભવનાં ȶુરાવા તર�ક° અમાƛય ગણાશે. પરંȱ ુ  જો તેની સાથે વખતોવખત સંƨથા Ďારા અપાયેલ 

ઇĤફા ક° ̆મોશનના Ɇુકમ,પગાર સબંિધત ȶુરાવા ક° અƛય આધારȹ ૂત ગણી શકાય તેવા ȶુરાવા 

રȩૂ કય±થી, તેની ȶ ૂ રતી ચકાસણી કયા½ બાદ યોƊય જણાયેથી આવો અȵુભવ માƛય ગણવામાં 

આવશે. અȵુભવ બાબતે િવસંગતતા જણાશે તેવા �કƨસામાં અȵુભવ માƛય/અમાƛય ગણવા Ӕગે 

ચેરમેન̒ી, રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી.નો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 

૪. ઉમેદવાર° વેબસાઇટ (www.rmc.gov.in)  પરથી અરĥ ફોમ½ ડાઉનલોડ કર� અરĥ ફોમ½માં દશા½વેલ 

િવગતો ƨવહƨતે ભરવાની રહ°શે. Ȑમા પાછળથી કોઇપણ સંજોગોમાં ફ°રફાર કરવા દ°વાશે નહ�.  

૫. ઉમેદવાર° અરĥ ફોમ½માં યોƊય ƨથાને પોતાનો મોબાઇલ નંબર તથા ઇ-મેઇલ એ °˾સ લખવા 

અિનવાય½ છે, Ȑ ઉપર ભિવƧયમાં ભરતી સંબિધત સંદ°શા આપી શકાય. યોƊય મોબાઇલ નંબર તથા 

ઇ-મેઇલ એ °˾સ લખેલ ન હોય તેવા ઉમેદવારને સંદ°શો ન પહҭચે તે Ӕગે રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� 

ડ°વલપમેƛટ લી. ની કોઇ જવાબદાર� રહ°શે નહ�.  

૬. સદરɆુ જƊયાની ભરતી ̆�˲યા Ӕગે ઉમેદવારો સાથે કોઇ જ લેખીત પ́ƥયવહાર કરવામાં આવશે 

નહ�. Ȑની નҭધ લેવી. ઉમેદવારોએ આ જƊયાની આગળની ભરતી ̆�˲યા Ӕગેની Ĥણકાર� માટ° 

રાજકોટ ƠȻુ િનિસપલ કોપҴર°શનની વેબસાઇટ www.rmc.gov.in જોતા રહ°વા િવનંતી છે.  

૭. માક½શીટ, ડ�˴ી સટ�ફ�ક°ટમાં ˴ેડ દશા½વેલ હોય તો તેȵ ુ ં સમકë ટકામાં માƛય Ȼુ િનવિસ�ટ�ȵ ુ ં 

કƛવઝ½ન સટ�ફ�ક°ટ રȩુ કરવાȵું રહ°શે.  

૮. િવવા�હત મ�હલા ઉમેદવાર જો તેમના નામની પાͩળ િપતાને બદલે પિતના નામ સાથે અરĥ 

કરવા માંગતા હોય તો તેમણે લƊન રĥƨ °˼શનની નકલ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે 

ફરĥયાતપણે રȩૂ કરવાની રહ°શે.  

૯. ઉમેદવારોએ વોક ઇન ઇƛટરƥȻુ માટ° ƨવખચ± આવવાȵું રહ°શે.  

૧૦. કોઇપણ ઉમેદવારની પસંદગી કરવા ક° ન કરવા તે માટ°ના ંઅિધકારો સëમ સĂા Ďારા નï� 

કર°લ રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી.ની  ƨટાફ સીલેƈશન કિમટ� પાસે અબાિધત રહ°શે અને 

આ કિમટ�નો િનણ½ય આખર� રહ°શે.  



૧૧. પસંદગી પામેલ ઉમેદવારની િનમȰુંક ચેરમેન̒ી, રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી. ઠરાવે તે 

શરતોને આિધન રહ°શે.  

૧૨. ઉમેદવાર° વેબસાઇટ પરથી ડાઉનલોડ કર� અરĥ ફોમ½માં ભર°લ િવગતોમા ંકોઇપણ િવગત ખોટ� 

દશા½વેલ હશે અથવા ભરતી ̆�˲યાના કોઇપણ તબïે ખોટ� માɀ ૂમ પડશે તો તેમની અરĥ 

તાƗકા�લક અસરથી રĆ કરવામાં આવશે તથા તેણે લાયક�ધોરણ (Passing Standard) મેળવેલ 

હશે તો પણ તેમની ઉમેદવાર� રĆ ગણાશે. તેમજ ભિવƧયમાં પણ ઉમેદવાર° િનમȰુંક સમયે રȩૂ 

કર°લ જƛમતાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵુભવ અને અƛય ȶુરાવા ખોટા માɀ ૂમ 

પડશે ક° શંકાƨપદ જણાશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામાં આવશે તેમજ 

આવા ઉમેદવારની પસંદગીથી િનમȰુંક થયેલ હશે તો પણ તાƗકા�લક અસરથી િનમȰુંક રĆ 

કરવામાં આવશે.  

૧૩. સીધી ક° આડકતર� ર�તે ƨટાફ િસલેƈશન કિમ�ટનાં સƟયો ઉપર લાવવામાં આવેલ દબાણ 

ઉમેદવારની ગેરલાયકાતમાં પ�રણમશે.  

૧૪. આપેલ Ĥહ°રખબર કોઇપણ કારણોસર રĆ કરવાની ક° તેમાં ફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી 

થશે તો તેવા સંજોગોમાં તેમ કરવાનો ચેરમેન̒ી, રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી. ને સંȶુણ½ 

હï/અિધકાર રહ°શે અને રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી. આ માટ° કારણો આપવા બંધાયેલ 

રહ°શે નહ�.  

૧૫. ઉƈત દશા½વેલ જƊયા ઉપર ફ�ƈસ મહ°નતાȰું કરાર આધા�રત િનમȰુંક પામનાર ઉમેદવારને 

રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી. Ďારા નï� કરવામાં આવેલ બોલીઓ અને શરતોને આિધન 

કરાર/બોƛડ કરવાનો રહ°શે.  

     

          (સહ�/-)  ચેરમેન  

  રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી.  



રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી.  
(A subsidiary company of Rajkot Municipal Corporation)  

 “ડો. ӕબેડકર ભવન“, ઢ°બરભાઈ રોડ , રાજકોટ – ૩૬૦૦૦૧ 

 

જƊયાȵુ ં નામ : ______________________________________ ઉમેદવાર° તાȐતરનો 

પાસપોટ½  સાઇઝનો 

ફોટો ચોટાડ� તેના 

પર સહ� કરવી 

ઉમેદવારȵુ ં ȶ ુĮ નામ: નામ િપતા/પિતȵુ ં નામ અટક 
   

પ́ ƥયવહારȵુ ં ȶ ુĮ 

સરનાȺુ ં : 

હાલȵુ ં સરનાȺુ ં કાયમી સરનાȺુ ં
  
  
  

ગામ / શહ°ર :   પીન કોડ:   

ફોન નં :   ઓફ�સ:   

ઈ મેઈલ :   મોબાઈલ ન:ં  

જƛમ તાર�ખ : 
  

તાર�ખ માસ વષ½  જƛમ તાર�ખ શƞદોમા:ં  
    

શૈë�ણક લાયકાત :  

˲મ. પાસ કર°લ પર�ëા (SSC થી શĮ કર�ને)  બોડ½/Ȼુ િનવિસ�ટ�ȵ ુ ં નામ  પાસ કયા½ȵ ુ ં વષ½ ટકાવાર� 
     
     
     
     
     
     
અȵુભવની િવગત : 

˲મ. સંƨથા/કંપનીȵુ ં નામ સરનાȺુ ં  હોĆો 
પગાર ધોરણ 

Į. 

અȵુભવનો સમયગાળો  

( ðાથી કયા Ʌુધી ) 
     
     
     
     
     
અƛય િવગતો   

: સોગદંનાȺુ  : 

આથી Ɇુ ં એકરાર કȿું  Ġં ક°, મે ઉપર જણાવેલ તમામ િવગતો તĆન સાચી અને સંȶ ુણ½ છે. જો તે ખોટ� જણાય તો માર� ઉમેદવાર� 

રĆ થવા પા́ છે અને રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી. Ďારા િનયમાȵુસાર માર� સામે Ȑ પગલા લેવાય તે મને સંȶ ૂ ણ½પણે 

બંધનકતા½ રહ°શે. રાજકોટ ƨમાટ½  સીટ� ડ°વલપમેƛટ લી. નાં ̆વત½માન અને વખતો-વખત થનાર તમામ િનયમોȵુ ં પાલન કરવા Ɇુ ં 

આથી લેખીત બાહҰધર� આȶું Ġં  

તાર�ખ: _______________________ ઉમેદવારની સહ�:____________________ 

 ƨથળ : ________________________ ઉમેદવારȵુ ં નામ : ___________________ 

 

 નҭધ: આ અરĥ ફોમ½ રȩુ કરતી વખતે ઉમર, શૈë�ણક લાયકાત, અȵુભવ તથા અƛય ̆માણપ́ો, ƨવ 

̆માણીત નકલ સામેલ રાખવી.                                                                                            


