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રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 

Ĥહ°રાત Ӕગેની Ʌચૂનાઓ: 

આસીƨટƛટ મેનેજરની જƊયા ભરવા માટ° નીચે Ⱥજુબની િવગતે ક°ટ°ગર� વાઈઝ ઉમેદવારો 

પાસેથી ઓનલાઇન અરĥઓ મગંાવવામા ં આવ ે છે. આ માટ° ઉમેદવાર° www.rmc.gov.in પર 

તા.0૭/૦૭/૨૦૧૮ (૧૨:૦૦કલાક) થી તા.૨૩/0૭/૨૦૧૮(૨૩.૫૯ કલાક) Ʌધુીમા ંલોગીન કર� 

અરĥ કરવાની રહ°શ.ે તેમજ ઓનલાઈન ફ� ભરવાની છેƣલી તા.૨૨/૦૭/૨૦૧૮          

(૨૩.૫૯ કલાક) Ʌધુીની રહ°શ.ે 
જƊયાȵુ ં

નામ 

Ȣુલ 

જƊયા 

કëાવાર જƊયાઓ કëાવાર જƊયાઓ પૈક� મ�હલાઓ માટ° 

અનામત જƊયાઓ 

�બનઅનામત 

(સામાƛય) 

અȵ.ુ 

Ĥતી 

અȵ.ુ જન 

Ĥતી 

સા.શૈ.પ. �બનઅનામત 

(સામાƛય) 

અȵ.ુ 

Ĥતી 

અȵ.ુ જન 

Ĥતી 

સા.શૈ.પ. 

આસીƨટƛટ 

મનેજેર 
૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

Ȣુલ  ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

શૈë�ણક લાયકાત અને પગારધોરણ :  

આસીƨટƛટ મનેેજર, 

લાયકાત 

ઉમદેવાર માƛય સƨંથા અથવા Ȼિુનવિસ�ટ�માથંી એમ.બી.એ. અથવા પોƨટ ˴ેԌȻએુટ ડ�Ɯલોમા ંઇન બીઝનશે 

એડમીનીƨ °˼શન(પી.ĥ.ડ�.બી.એ.) અથવા ઈƛટરમીડ�એટ સી.એ. અથવા આઈ.સી.ડƞƣȻ.ુએ અથવા સમકë 

થયલેા હોવા જોઈએ. 

પગારધોરણ:  ́ણ વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર Į.૪૯૭૦૦/- અન ે́ણ વષ½ની સતંોષકારક સવેા બાદ 

સાતમા ંપગારપચં Ⱥજુબ Į. ૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦(લવેલ-૯), છþા પગારપચં Ⱥજુબ Į.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ (˴ેડ 

પ-ે૫૪૦૦)  

વયમયા½દા : ૨૧ થી ૩૫ વષ½ 

કોƠƜȻટુર િવષયક લાયકાત:  

Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતીના સામાƛય િનયમો-૧૯૬૭ ના િનયમ-૮(૧એ) ની 

જોગવાઈ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર એƜલીક°શનȵુ ં Ⱥળૂȹતૂ ìાન ધરાવતા હોવાȵુ ં ̆માણપ́ રȩુ 

કરવાȵુ ં રહ°શ.ે સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ ના ઠરાવ ˲માકં 

:સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.પ. સાથેના પ́ક-૧ મા ં દશા½વેલ અƟયાસ˲મન ે

કોƠƜȻટુરના ં બેઝીક નોલેજ તર�ક° Ĥહ°ર કર°લ છે. આ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબȵુ ં કોƠƜȻટુર 

િવષયકની Ĥણકાર� Ӕગȵેુ ંમાƛય સƨંથાȵુ ં̆માણપ́ માƛય રહ°શ.ે વȴમુા ંમાƛય Ȼનુીવસ�ટ� 

અથવા સરકાર માƛય સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈપણ �ડƜલોમા ંડ�˴ી ક° સ�ટ�ફ�ક°ટ 

કોષ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા �ડƜલોમા ં ક° ડ�˴ી અƟયાસ˲મમા ં કોƠƜȻટુર એક 

િવષય તર�ક° હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ધો.૧૦ અન ે૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻટુર પર�ëા 

પાસ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો માƛય રહ°શે આ ̆કારની લાયકાત ન ધરાવતા ઉમેદવારો 

િનમȰુકંને પા́ બનશે ન�હ. ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અને �હƛદ�ȵુ ંપયા½Ɯત ìાન ધરાવતા હોવા 

જોઈએ. 
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નાગ�રકƗવ:  

પર�ëામા ં̆વેશ માટ° ઉમેદવાર (ક) ભારતનો નાગ�રક અથવા (ખ) નપેાળનો ̆Ĥજન (ગ) 

ȹતૂાનનો ̆Ĥજન અથવા(ઘ) ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૦૧/૦૧/૧૯૬૨  

પહ°લા ભારતમા ંઆવેલા િતબેટના િનવા½િસત અથવા (ચ) પા�કƨતાન, બમા½,̒ીલકંા અન ેȶવૂ½ 

આ�̇કાના દ°શો- ક°ƛયા, Ȼગુાƛડા, િવયેતનામ, ઝાƠબીયા, મલાવી, ઝરે, ઇથોિપયા, Ȼનુાઈટ°ડ, 

�રપԔƞલક ઓફ ટાƛઝાિનયાના, દ°શોમાથંી ƨથળાતંર કર� ભારતમા ંકાયમી વસવાટ કરવાના 

ઈરાદાથી આવેલ ભારતીય ƥય�ƈત, પરંȱ ુ  (ખ) થી (ચ) Ʌધુીના ̆કારમાની ƥય�ƈતઓ 

Ȥજુરાત સરકાર પાસેથી પા́તા ̆માણપ́ મળેƥȻુ ંહોય તો જ િનમȰુકં માટ° પા́ બનશ.ે 

આ જƊયા માટ° ઉમેદવાર Ȥજુરાત રાԌયના વતની અન ેȤજુરાત રાԌયના ડોમીસાઈલ હોવા 

જોઈએ. 

ઉમર અને તેમા ંġટછાટ: 

(૧) અરĥ લોગ ઓન કરવાની છેƣલી તા.૨૩/0૭/૨૦૧૮ ના રોજ ૨૧ વષ½ ȶરુા કર°લ હોવા 

જોઈએ અને ૩૫ વષ½ ȶરુા કર°લ ન હોવા જોઈએ (૨) ઉમર અરĥ લોગ ઓન કરવાની 

છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે (૩) ઉપલી વયમયા½દામા ં નીચે Ⱥજુબની ġટછાટ 

મળવાપા́ છે. ૩(૧) Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵ.ુĤિત, અȵ.ુજન Ĥિત.,અને સા.શ.ૈપ.વગ½ના ȶĮુષ 

ઉમેદવાર-૫ વષ½ , ૩(૨)�બન અનામત વગҴના મ�હલા ઉમેદવાર-૫ વષ½, ૩(૩) Ⱥળૂ 

Ȥજુરાતના અȵ.ુજન Ĥિત.,અને સા.શ.ૈપ.વગ½ના મ�હલા ઉમેદવાર-૧૦ વષ½ (આ ġટછાટમા ં

મ�હલા માટ°ની Ġટછાટ Ȑ પાચં વષ½ની છે તેનો સમાવેશ થઇ Ĥય છે.(૪) રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા કમ½ચાર�ઓને વયમયા½દામા ં બાધ રહ°શે ન�હ. (૫) Ĥહ°રાતમા ં Ȑ કëાના 

અનામત વગҴ માટ° જƊયાઓ અનામત રાખવામા ં આવી છે ત ે કëાના Ⱥળૂ Ȥજુરાતના 

ઉમેદવારોને જ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળશે બધી જ મળવાપા́ Ġટછાટ ગણતર�મા ં

લીધા બાદ વȴમુાવંȴ ુ૪૫ વષ½ની ઉમર Ʌધુી જ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળશે (૬) 

અનામત વગҴના ઉમેદવારો જો �બનઅનામતની જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા 

ઉમેદવારોને વયમયા½દામા ં Ġટછાટ મળશે ન�હ (૭) �બનઅનામત તથા અનામત વગҴના ં

મ�હલા ઉમેદવારોને જ.બો.ઠરાવ નબંર-૦૩, તા.૧૮/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ Ⱥજુબ 

વયમયા½દામા ંġટછાટ આપવામા ંઆવશે. (૮) Ĥહ°રાતમા ંȐ ક°ટ°ગર�ની જƊયા દશા½વેલ છે ત ે

Ⱥજુબ ઉમેદવારોને ઉપરોƈત શરતો/ઉમરમા ંĠટછાટ લાȤ ુપડશ.ે 

સામાƛય શરતો : 

1. અનામત વગ½નો લાભ Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵ.ુĤિત, અȵ.ુજનĤિત અને સા.શ.ૈપ. વગ½ના 

ઉમેદવારોને જ મળશ.ે અરĥ કયા½ બાદ પરત ખચેી શકાશે ન�હ. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ં

કોઈપણ િવગત ખોટ� બતાવેલ હશે તો તȵે ુ ં અરĥપ́ક કોઈપણ તબïે રĆ કરવામા ં

આવશે તથા તેને લાયક�ધોરણ(Passing Standard) મેળવેલ હશે ક° ઉમેદવાર પસદંગી 

પામેલ હશે તો પણ તેની ઉમેદવાર� રĆ ગણાશ.ે ફ� ભયા½ બાદ ર�ફંડ મળવાપા́ નથી. 
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2. રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની Ĥહ°રાત સદંભ½મા ં મહાનગરપા�લકાના કમ½ચાર� બારોબાર 

અરĥ કર� શકશ.ે પરંȱ ુતેની Ĥણ ઉમેદવાર° પોતાના િવભાગ/ખાતા/કચરે�ને �દન-૭ મા ં

અȧકૂ કરવાની રહ°શ.ે જો ઉમેદવારના િવભાગ/ખાતા/કચેર� તરફથી અરĥ મોકલવાની 

છેƣલી તાર�ખ બાદ ૩૦ �દવસમા ં અરĥ કરવાની પરવાનગી નહ� આપવાની Ĥણ 

કરવામા ંઆવશે તો તેઓની અરĥ નામȩુંર કર� ઉમેદવાર� રĆ કરવામા ંઆવશે.  

3. ઉમેદવાર° ઓનલાઈન ફોમ½ ભરતી વખતે તેઓ અનામત કëામા ંઅરĥ કરવા માગેં છે ક° 

�બનઅનામત કëામા ંઅરĥ કરવા માગેં છે તે ƨપƧટ જણાવɂુ.ં એક વખત ઓનલાઈન 

અરĥ કયા½ બાદ ઓનલાઈન ફોમ½મા ંદશા½વેલ CASTE/CATEGORY મા ંકોઈપણ Ĥતનો 

ફ°રફાર કરવા દ°વામા ંઆવશે ન�હ. જો કોઈ ઉમેદવાર પાછળથી આ બાબતે રȩૂઆત કરશે 

તો તનેી રȩૂઆત ƨવીકારવામા ં આવશે નહ� ક° તેનો કોઈ ̆ƗȻĂુર  રાજકોટ 

મહાનગરપા�લકા Ďારા આપવામા ંઆવશે ન�હ ઉમેદવારોને આ Ʌચૂના ƚયાને લઈ તȵે ુ ં

અȧકૂપણે પાલન કરવા જણાવવામા ંઆવે છે. 

4. ભરતી ̆�˲યા દરƠયાન કોઈ ઉમેદવાર રાજક�ય ક° અƛય કોઈ ર�તે ભલામણના ં̆યાસ 

કરનાર ઉમેદવાર ગેરલાયક ઠરશે. 

5. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંકોઈપણ િવગત ખોટ� બતાવેલ હશે અને તે ƚયાનમા ંઆવશે તો 

તȵે ુ ંઅરĥપ́ક/ િનમȰુકં કોઈપણ તબïે રĆ કરવામા ંઆવશે. 

6. ઉમેદવારોની અરĥની સƉંયાને ƚયાને લઇ ભરતી ̆�˲યા બાબત ેસëમ અિધકાર� Ďારા 

શોટ½ �લƨટ°ડ થયેલ ઉમેદવારોને જ ફƈત ̆થમ તબïે ̆માણપ́ોની ̆Ɨયë ચકાસણી માટ° 

બોલાવવામા ંઆવશ.ે આ બાબતે કોઈ કોટ½ , દાવા, તકરાર ચાલશે ન�હ. 

7. ઉમેદવારોને ઓનલાઈન અરĥ કયા½ બાદ Ĥહ°રાત સબંધંી અƛય કોઈ Ʌચૂના માટ° 

www.rmc.gov.in વેબસાઈટ સતત જોતા રહ°વા અȵરુોધ છે. 

8. સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો 

હોવા Ӕગȵેુ ં સામાĥક ƛયાય અન ે અિધકાર�તા િવભાગના તા.૦૯/૦૨/૧૯૯૬ ના ં

ઠરાવથી િનયત થયેલ પ�રિશƧટ-ક ના ં નȺનૂામા ં નાણાક�ય વષ½-૨૦૧૮-૧૯ ȵુ ં

તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૮ પછ�ȵુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

9. ઉમેદવાર° િનયત અરĥપ́કમા ં ભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� 

ગણવામા ંઆવશે અને તેના ȶરુાવાઓ કચેર� Ďારા માગંવામા ંઆવે Ɨયાર° અસલમા ંરȩુ 

કરવાના રહ°શે અƛયથા અરĥપ́ક Ȑ તે તબïે રĆ ગણવામા ંઆવશે. 

10. ઉમેદવારોની આવેલ અરĥની સƉંયાને ƚયાને લઇ િનમȰુકં અિધકાર� Ďારા ઉમેદવારોના 

મેર�ટ ˲માકં િનયત કરવા Ӕગેની ઉ�ચત કાય½̆ ણાલી અȵસુર�ને પસદંગી કરવામા ં

આવશ.ે 

11. આસીƨટƛટ મેનેજરની જƊયા પર િનમȰુકં થયા બાદ ̆થમ ́ણ વષ½ Ʌધુી રા.ƠȻ.ુકો./ 

એકા./Ĥ.ન.ં૫૫૩ તા.૦૬/૦૭/૨૦૧૭ Ⱥજુબ  �ફƈસ પગાર Į. ૪૯૭૦૦/- મળવાપા́ 

થશ.ે ̆થમ ́ણ વષ½ ȶણૂ½ થયા બાદ ઉમેદવારની ́ણ વષ½ની સતંોષકારક સેવા ȶણૂ½ 
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કયા½ની ખાતર� બાદ ઉમેદવારને સાતમા ં પગારપચં Ⱥજુબ પ-ેમ�ે˼ƈસ - લેવલ-૯,         

Į.૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦ (છþા પગારપચં Ⱥજુબ Į.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦,˴ેડ પ-ે૫૪૦૦) ના 

પગારધોરણ વાળ� જƊયા પર િનમȰુકં મળવાપા́ થશ.ે 
 

અરĥ ફ� : 

- �બનઅનામત(સામાƛય) ક°ટ°ગર�ના ȶĮૂષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો માટ° Į.૧૦૦/- (એક સો 

ȶરુા) અરĥ ફ� તર�ક° ભરવાના રહ°શે Ԍયાર° અȵ.ુĤતી, અȵ.ુજન Ĥતી,સા.શ.ૈપ.ના 

ઉમેદવારો માટ° Į.૫૦/-(પચાસ) અરĥ ફ� તર�ક° ભરવાના રહ°શ.ે આ અરĥ ફ� મા́ અને 

મા́ ઓનલાઈન/નેટ બે�ƛક�ગથી જ  ƨવીકારવામા ંઆવશ.ે અરĥ ફ� ભયા½ બાદ ઉમેદવાર° 

પોતાનો અરĥ ન.ં તથા ˼ાƛઝƈેશન આઈ.ડ�.સાચવી રાખવાના રહ°શ.ે અરĥ ફ� ભયા½ બાદ 

ર�ફંડ આપવામા ંઆવશે ન�હ. ફ� ભયા½ વગરની અરĥ રĆ થવા પા́ રહ°શ.ે અરĥ ફ� ન 

ભરનાર ઉમેદવારને કોઈ પણ ̆કારની લ�ેખત પર�ëા/ƨ˲�િન�ગ ટ°ƨટ/મૌ�ખક ઇƛટરƥȻ ુ

પૈક� િનમȰુકં અિધકાર� Ďારા Ȑ કાય½પćિત િનયત કરવામા ંઆવશ ેતેમા ંબેસવા દ°વામા ં

આવશે ન�હ. 

પર�ëા 

- પર�ëાની તાર�ખની Ĥણકાર� રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વબેસાઈટ www.rmc.gov.in 

પર કરવામા ંઆવશ.ે 

િસલેબસ 

˲મ ̆ĕપ́ની િવગત Ȥણુ ̆ĕો 

૧ General Knowledge, English, Fundamentals of 
Computer etc. 

૨૫ ૨૫ 

૨ Principles of Management ૨૫ ૨૫ 

૩ Financial Management ૨૫ ૨૫ 

૪ Personnel Management ૨૫ ૨૫ 
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